附件:3：

评分办法

一、评审原则

（一）评审依据：评委将以报价人提交的报价文件为评标依据，对报价人提交报价（50分）、业绩（10分）、服务（40分）等三方面进行综合评定。

（二）评审方式：以不公开方式进行评审。按得分高低顺序评出候选单位2-3家（综合得分相等时，报价低者优先；报价也相等的，由评委采用记名投票方式确定）。

二、评分标准

	序号
	评分项目
	分值
	评分方法

	1
	报价
	50
	（1）体育器材（购置清单表中所列产品）报价，另见报价附件。（2）购置清单表所列产品中未列出的产品采购报价：在同类产品的政府指导价或市场平均价格基础上，价格优惠          %。

    进入评标的最低投标报价为30分，其次为25分，再次为20分，其他为15分。

    进入评标的最高价格优惠率为20分，其次为15分，再次为10分，其他为5分。

	2
	业绩
	10
	2013年以来，具有类似项目经验的，每项得2分，满10分；（附项目合同或中标通知书复印件）

	3
	服务
	40
	（1）交货时间：          小时内。

（2）支付履约保证金：               元（合同期满，退返投标人，不计算利息）。
（3）没有正当理由，不能按时完成服务承诺，且未能及时通报招标人，我单位愿意接受         元/次的违约处罚（处罚金从履约保证金中抵扣）。

    根据报价人承诺提供的服务承诺内容，酌情给予评分：

（1） 服务优：40分；（2）服务良：30分；（3）服务一般：20分；

（2） 服务差：10分。


